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. Accin i CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - ccT
Sicomércio BA ¢

Lo ¢ segiin Sindicato os-
bt baema g, 2022/2024 Co‘:neﬁglgrte:
ONAREALS & IUAS 0 A
D'AVILA, pessoa juridica de direito privado, inscrito ng Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) sob o n. 16.110.199/0001-40, com Codigo Sindical de n, 912.005.082,03.219-9,

sediadoe na Avenida Eixo Urbang Central, 45, sala 103, Centro, Camagari/BA, com Cédigo de

devidamente auterizados por suyas respectivas assembléias o de acordo com a legislacio

aplicave], resolvem, formalizar 4 presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHQ,

toncederdo aos seys émpregados um reajuste salarial de 10,53% (Dez virgula trés por

centos), incidente sobre o salario de 12de marco de 2021,

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Independente da data de Publicacio desta CCT, o reajuste acima
devers retroagir desde a data base, 19 d;; margo de 2022,
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PARAGRAFQ SEGUNDO: s enipregadores deverdo pagar aos seus empregados a diferenga
do valor estabelecido no PARAGRAFO PRIMEIRO desta clausula nos termos do PARAGRAFOQ
SEGUNDO da CLAUSULA TERCEIRA, desta CCT.

PARAGRAFQ TERCEIRO: Em fungio da vigéncia estabelecida no caput da clausyla primeira,
fica desde j4 acordado que no dia 12 de margo de 2023 as empregadoras concederdo aos seus
empregados um reajuste salarial de acordo com o [ndice Nacional de Pregos ao Consumidor

(INPC) acumulado dos éltimaos 12 meses, incidente sobre o saldrio de 12 de marco de 2022,

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - A partir de 10 de margo de 2022, inclusive, fica

garantido piso salarial, por fungio, nos seguintes valores:

[-R$1.297,32 (Hum mil e duzentos e noventa e sete reajs € trinta e dois centavos), para os
empregados que exergam as fungdes de office boy, faxineiro, carregador, trabalhador bragal,

copeiro, vigia, empacotador, entregador, serventes e similares;

I1-R$1.396,00 (Hum mil ¢ trezentos e nuventa e seis reais), para os demais empregados,

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empregadoras quoe se enquadrem no Regime Especial de Pisos
Salariais - REPIS de que trata o caput da clusula terceira desta Convengio Coletiva de
Trabalho e seq paragrafo primeiro poderio praticar os pisos salariais discriminados il
cldusula quarta deste instrumento até 19 de abril do 2022 ¢ até 12 de abril de 2023, Apos esta

data, s6 poderdo adotar estes pisos as empregadoras que aderirem ao referido regime.

PARAGRAFQ SEGUNDO: As diferencas econdmicas, por ventura apuradas e devidas, devers

Ser pagas em duas parcelas ng prazo de sessenta dias a partir da data de assinatura da

presente convengio coletiva de trabalho,

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS - Objetivando dar
tratamento  diferenciado ¢ favorecido 10 Micro empreendedor  Individua (ME4,
Microempresas (ME's) e Empresa de pequeno porte (EPP's) e contribuir para a manuten¢io
do emprego, fica instituido o regime especial de piso salarial - REPIS, que se regera pelay
NOrmas a seguir estabelecidas:

| - Considera-se para os efeitos desta clausula; a pessoa juridica que aufira receita bruta anual
N0s seguintes limijtes: Microempreendedor Individual aquela com_ faturamento até RS

81.000,00 (oitenta ¢ um mil reais); Microempres; (ME} aquela fafuramento igual ou
i
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inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais); Empresa de Pequeno Porle (EFP)

aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais} e igual ou

inferior a RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

a) Na hipétese de legislagio superveniente vier a alterar esses limites, prevalecer,
valores fixados.

40 0S novos

I1 - Para a expeditdo do Certificado de Adesio ao REPIS,

as empregadoras enquadradas na
forma do caput e inciso primeiro desta cldusul

adeverdo preencher a seguinte documentacio:

a) Requerimento de adesio ao REPIS através de acesso ao site do SICOMERCIO -

SINDICATOS DO COMERCIO PATRONAL DL CAMACAR! E REGIAO DE CAMACARI, D,
AVILA, LAURO DE FREITAS E SIMOES FILHO (

. www.siggmgrgjgggmga[i,ggm.br | c-mail:
iL.com), que devers ser preenchido com os seguintes d

ados da
tmpregadora: razio social: CNPJ; N

imero de Inscrigio no Registro de Empresas  aRp
faturamento anual: Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas -

CNAE; endereco completo;
identificagdo do solicitante;

b) Declaracio de Guc a receita auferida no ano-calendério vigente oy proporcional ao més da

declaracio permite enquadrar a empresa como Microempreendedor

Microempresa (ML) ou Empresa de Peyueno Porte
- REPIS;

individual (ME1,
(EPP), no Regime Especial de Piso Salarial

c) Efetuar o Pagamento da taxa de adesio, ng valor de RS 280,00 (duzentos e oitenta re

10 site
PATRONAL DE CAMACAR] E REGIAOD D
SIMOES FILHO ou outra forma autorizada

ais),
do SICOMERCIO - SINDICATOS DO COMERCIO
E CAMACARI, D. AVILA, LAURO DE FREITAS E
pelo referido sindicato,

em boleto préprio a ser eémitido

M - 0 Sindicato Laboral teri direito a 309

ftrint
referente taxa, sendo apurado de 1

a por cento) do valor arrecadado com »

ao Gltimo dia do més correspondente com pagamento aty
o dia 10 {dez) do méas consecutivo,

1V - Constatado ¢ tumprimento dos pré-re
¢xpedido pelo SICOMERCI( -
REGIAO DE CAMACARI, D, Avy

qQuisitos, o certificado de adesdo ap REPIS sory

SINDICATOS DO COMERCIO PATRONAL DE CAMACAR] .
LA, LAURO DE FREITAS E SIMOES FILHO, no

is, contados a partir da dat
devidamente acompanhada dj documenta

Prazo maximo
a de recebimento da solicitacan,
€30 cxigida. Em

de até Qs (cinco) dias ute

S¢  constatando qualquer
irregularidade, ¢Mpregadora devers regularizar sua situacdo, no Prazo maximo de ys

—
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[tinco) dias ateis. O citado certificado de adesdo terd validade até o término da vigéncia desta

Convenciio Coletiva:

V - A falsidade da declaracdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento dg
empregadora do REPIS, sendg imputado 4 requerente o pagamento de diferengas salariais

existentes, e a dois pisos salariais de multas previstas nesta convencao coletjva;

VI - As empregadoras que protocolarem o formulario poderdo praticar s valores do REPIS 4
partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, deverdo adotar os valores previstus na cldusula do piso salarial, com aplicaciio

retroativa;

VI - Eventual questionamento relativo ag pagamento de pisos diferenciados previstos nesta
clausula, em atos fiscalizatérios do Ministério do Trabalho ou em eventuais reclamacies
trabalhistas perante a Justica do Trabatho, sers dirimido mediance a4 apresentacio do

certificado de adessy ao REPIS;

VIII - Na hipétese de assisténcia sindical nas rescisées de contrato de trabalho, eventyais

de trabalhe,

IX - O piso salarial somente serd aplicado Para os novus contratos te trabalhg, #pds a

assinatura da presente convencio,

CLAUSULA QUINTA - PISOS SALARIAIS - REGIME ESPECIAL DE P1SO SALARJIA[S -REPIS .

A partir da assinaturg da presente convengao, fica garantido piso salarial para og empregados
ho coméreio de Camacari e Dias D'avila.

{trés) meses de Servicos prestados ao Mesmo empregador.

CLAUSULA SEXTa - QUEBRA DE caixa - A titulo de quebra de cajxa, gy empregadorg,

Pagario, mensalmente, aog SeUs empregados que exercam, efetivamente, 4 fun
10% (dez POr cento) do respective saldrio base da tategoria. K

¢ao de cajxa,
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PARAGRAFQ PRIMEIRQ - Ficam desobrigadas deste pagamento as empregadoras que nao

descontarem de seus empregados as diferengas gue acorrerem no caixa

PARAGRAFO SEGUNDOQ - (g empregados que exercem a funcdo de caixa ficam isentos de

qualquer responsabilidade, na hip6tese de nag presenciarem a conferéncia do numerdrio; i

PARAGRAFO "TERCEIRQ - Obrigam-se os empregadores a nijo promoverem desconly dy
saldric dos seus empregados das quantias correspondentes aos cheques por eles recebidgs,

sustados, sem provisio de fundos, desde que observadas as normas das empregadoras.

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS COMISSIONADOS - Os empregados, que percebem

saldrio na base de

L- Asverbas de férias, salario maternidade e avisg prévio, serdo apuradas pelo somatério dog

tleimos 12 meses, imediatamente anteriores ao da liberacdo, da seguinte forma:

a) encontrando-se o somatério dos 11 primeirog salérios, més a més e adiciona-se o salarip g
122 més e divide-se porlz;

COMIssdo, serao regidos pelos seguintes dispositivos:

Il - Para 0 pagamento das parcelas do 13¢ saldrio, sera apurado da seguinte forma: ‘

a) para o atendimento dos 50% correspondentes dda 10 {primeira} parcela, pe

lo somatari

das comissdes do periodo janeiro a outubro/2022 e do periodo janeira a outubro/2023,

dividido por 10 {(dez)

b} em relacio 3 2o parcela se acrescentars ag somardrio dos 10 (dez

¢

) meses anteriores, o més

de novembro/2027 o novembro/2023, dividido poril,

Hl-a tomplementagio das parcelas do 13¢
més de dezembro de 2022 e 2023, e incor

novenbro/2022 e

Salario sers feita com ag comissdes auferidas no
porada a0 somatérig dos 11 meses de Janeiro a

janeiro a novembro /2023, dividido por 12, compensando-se as parcelas

Pagas ent novembyro e dezembro de 2027 e 2023;

V- 0 percentual da quebra de caixa paraos e

sobre o somatério da remuneracio, mais g

Mpregados comissionistas € de 10% (dez cento)

comissdp {comissionista) 0u, conforme p €aso, o
valor das comissdes recebidag {comissinnista pury).
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam obrigados os empregadores a promoverem todas as
anotacdes na Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado, constando,

inclusive, ¢ percentual devido 3 titula de comissio,

PARAGRAFO SEGUNDO: 0 empregado remunerado por comissio pura, a partir de 01 de
margo de 2022 rerj garantido, a partir de sey ingresso, percepgio em cada més, de

remuneracdo minima equivaiente a R§ 1.396,00 (-), inclufdo 'epousoe remunerado.

PARAGRAFOQ TERCEIRO: Fica desde j& acordado que no dig 12 de margo de 2022 5

réemuneracdo minima garantida ag comissionado puro sers reajustada de acordo com o indice
Nacionai de Precos ao Consumidor (INPC) acumuiado dos tltimes 12 Imeses, incidente sobre o
piso salarial descrito no inciso I da cldusula terceira desta convengdo, em 12 de marco de
2022,

CLAUSULA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA - Com excecda dos empregados

prazos seguintes:

- GESTANTE - Desde a notificacio da gravidez, até 60 {sessenta) dias do término da Licenga

Previdenciéria;

Il - ACIDENTADO Do TRABALHO - pesde 4 tomuaicacdo do acidente arg 12 {doze) meses

apos a cessacdo do auxflio-doenga acidentario,

Hi- PRE‘-APOSENTADO -Nos 12 (doze) dltimos meses que antecedem a datg da aquisicio do

direito 3 aposentadoria voluntiria,

PARAGRAFQ PRIMEIRO: quando necessario, z en pregadora, fornecers, em carater especia,

uniforme apropriado ao estad, gravidico dg empregada, sendg responsivel

pela
regulamentacia dg Uso em servico,
PARAGRAFQ SEGUNDO: Ag empregadoras fornecerio quando indispensaye OU Drevisto gy,
lei, 0s eq uipamentys de SEEUranca necessidriy para o tabor Ju empregack

- s

————
e
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CLAUSULA DECIMA . JORNADA DO COMERCIARIO - A Jornada normal dg comerciario

permanece de 44 (quarents e quatro) horas semanais e 08 {oito) horas por dia, permitida a

compensacio da duracio didria do trabalho, obedecidas ag exigéncias e formalidades legais ¢

05 seguintes itens:

I - manifestaciio POr escrito do empregadg, mediante contrato individual ou plirimo, no quat

constara a jornada a ser tumprida e aquela a ser suprimida pela compensagio;
- as horas acrescidag €m um ou mais dias da semana, que forem devidamente conmpensadas,

N30 serjo remuneradas comp extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras do comercidrio serig remuneradas com o adiciona;
de 70% (sctents por cento) sobre o valor dg hora normal, sejam quantas forem ag horas
extras trabalhadas:

PARAGRAFO SEGUNDO: 05 empregadores fornecerso, gratuitamente, um lunche A05 Sens
émpregados convocados para o trabalho suplementar, de duas horas de duragdo ou pagardo o

valor substitutivo de R§ 5,20 (cinco reais e vinte tentavos) para tal fim;
I- 0 beneficio em relacio aos empregados e empregadores:

a) ndo tem natureza salarial, nem se incorpora 3 remuneracdo do beneficiario para

quaisquer efeitos;

b} ndo constitui hase de incidéncia de contribuigio Previdencidria, do Fundg de Garantia dg H

Tempo de Servica e/ou triby tagdo de qualguer espécie;

¢} ndo é considerado para efeito de pagamento de Gratificacao de Natal, nem qualquer outro
titulo ou verba trabalhista decorrente do contrato de trabalhe, nem mesmo para efestos do

rescisio con tratual;

d} sua duracip ests limitada a0 prazo de vigéneia desta Convengao Coletiva,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - poMINGOS E FERIADQS: 0 empregados poderdg

trabalhar em dias de domingo e feriados, desde que obedecidas as seguintes determinagoes:
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PARAGRAFQ PRIMEIRQ: Os empregados que laborarem nos dias de domingo e feriados,

receberdo uma bonificagio de R$ 60,00 (sessenta reais), no mesmo dia trabathado, com

natureza indenizatéria.

PARAGRAFO SEGUNDO: En dias de domingo e feriados, os empregados poderdo laborar em
Jornada de 06 (seis) horas, com possibilidade de 02 (duas) horas extras as quais serdo pagas
com adicional no percentual de 100% (cem por cento), incidente exclusivamente sobre as 02

(duas) horas extras efetivamente trabathadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: A folga compensatéria do feriado trabalhado poderd a ser

concedida em até 03 (trés) meses da data em que ocorreu o feriado e, se nio houver a
tompensagde ho prazo estipulado, prevalecerd o pagamento como horas extras ao percentual
de 100%.

PARAGRAFOQ QUARTO: A folga compensatoria do domingo trabalhado deverd ser concedida

em até 15 (quinze) dias da data em que efetivamente teve dumingo trahalthado.

I'- O repouso semanal remunerado deverd coincidir com o domingo, no minimo, uma vez no

periodo méximo de trés semanas.

PARAGRAFQ QUINTO: Os empregados nio trabalhario no domingo de carnaval, quando
efetivamente ocarrer carnaval por determinagio do poder piiblico na Capital Baiana e/ou na

cidade de vigéncia desta CCT, retornando suas atividades na quarta-feira de cinzas, as 08:00
horas.

I - A segunda-feira de carnaval, quando efetivamente ocorrer carnaval por determinacio do
poder piblico na Capital Baiana e/ou na cidade de vigéncia desta CCT, nao ¢ um feriado e, em
conseqiiéncia, é um dia comur de trabalho, sendo facultado ao empregador a possibilidade dc
abertura ou nao do seu ¢comércio,

a) O empregador que decidir pelo nio funcionamento do sey comércio na segunda-feira de

carnaval poders exigir compensacio pelo empregado por banco de horas oy em data

posterior, .
L j &
o \
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Il - A terga-feira de carnaval, quando efetivamente Dcorrer carnaval por determinagio do
poder piiblico na Capital Baiana e/ou na cidade de vigéneia desta CCT, ndo & um feriado e, em
consequéncia, é um dia comum de trabalho, sendo facultado ao empregador a possibilidade de

abertura ou n3o do sey comércio.

b} Apesar de nao ser feriado, fica acordado Que ¢ empregador deverd, atendido os requisitos,
assegurar ao empregado que faborar na terca-feira de tarnaval, os direitos previstos nos

paragrafos primeiro, segundo, terceivo e quarto, da clausuta décima primeira desta CCT.

PARAGRAFO SEXTO: Os empregados ndo trabalhario nos feriados de 19 (e maig; 25 de

dezembro ¢ 12 de janeiro.

PARAGRAFQ SETIMO: s empregados, sem distingio, terdo direito a perceber o
fornecimento de vale transporte, e sendo g jornada trabalho Superior a 06 (seis) horas, fica
assegurada a alimentacéo oy valor igual a R$ 15,00 (quinze reais), sem qualquer desconto em

folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS/CGMPENSACAO - Facultam-se 4

empregadoras a utilizagdo do banco de horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todas as floras extras efetivamente realizadas pelos entpregados

durante o més poderdo ser tompensadas, no prazo de 03 (trées) meses, com reducdes de

jornadas ou folgas tompensatdrias,

extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras Je 10049

PARAGRAFOQ TERCEIRQ: Se concedidas, pela tmpregadora, reducdes de jornada oy folgas
tompensatdrias, além do namero de horag extras efetivamente prestadas pelg empregadn,
essas poderdo se constityiy COmMo crédito para y empregadora g ser descontado na folhy de
Pagamento ou na rescisig do contrato de trabalho, casg ultrapassado ¢ pricve de (3 (trds)

meses para tompensacio, ficandg bermitido, assim, 3 existéncia de banco de horas negativo.

PARAGRAFO QUARTO: Quando por determinagiio do Poder Piblico, o coméreio tiver syag

atividades Suspensas, esse perfodo €M que 0 empregado nsg erequ efetivamente suas

atividades, sers compensado no bance de horas.

——
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTERVALG INTRAJORNADA - Faculta-se ag empregador
adotar o intervalg intrajornada de 50 {cinglienta) minutos para labor em periodo superiora 6

{seis) horas didrias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PISO SALARIAL DO TRABALHADOR INTERMITENTE - As
partes ajustam que para a fixagdo do menor saldrio/hora a ser pago ao trabalhador
intermitente a partir de 12 de margo de 2022, deverd ser observado o valor do piso salarial
estabelecido na Cliusula Terceira, exceto o empregado que ajustar com o empregador safario

por producio ou tarefa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE - 0 empregado estudante, estando

devidamente comprovada esta situagiio, gozarad das seguintes prerrogativas:

! - a jornada de trabalho ndo poderd ser alterads se implicar em prejufzo ao seu

comparecimento s aulas;

Il - atendidas as conveniéncias o servigo, as empregadoras tentario coineidir as férias do

émpregado estudante menor de 1§ anos, com o periodo de férias escolares;

Ul - Serdo consideradas licenca nio remunerada, as faltas ap servigo decorrentes de
realizacio de exames vestibulares e similares como 0 ENEM, desde que comprovadasg ¢

cientificado o empregador, com a antecedfncia minimade § {cinco) dias,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO - O aviso Prévio sera caleulado p regido de

seguinte formas;

PARAGRAFQ PRIMEIRO: 0 Cmpregado que pedir demissio e ronceder avisa provig, desde
que jd tenha cumprido 1/3 (um tergo} do respectivo prazo, ficars dispensado do cumprimentg
do restante, na hipétese do, comprovadamente obter nove emprego, sendv remunerade
apénas pelos diag trabalhadog;

-

b

i - f
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PARAGRAFO SEGUNDO: O contrato de trabalho podera ser extintg por acordo entre

empregado e empregador, caso em que serdo devidas, por metade:
- oaviso prévio, se indenizado;

It - a indenizacio sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO E HOMOLOGACAO - A rescisio dos contratos de

trabalko serd regida da seguinte forma:

I - Resta convencionado entre os sindicatos convenentes que as empregadoras do comércio
em geral, abrangidas por esty Convengao Coletiva de Trabalho, deverag, preferenciaimente,
homologar o Termo de Rescisdo de Contrare de Trabalho - TRCT, de seus ex-empregados, que
contar com mais e 01{um) ano de vinculo empregaticio, no sindicato representativo da

Categoria obreira comercigria.

II-Atodo empregado do comércio com 45 {quarenta €-cinco) anos de idade ou mais, quandy
dispensado, sem justa causa, terd direito a aviso prévio de 60 (sessenta} dias, desde que

contenha 05 (cinco) anos ou mais de servigo na mesma empregadora;

UI'- 0 empregado que pedir demissao e conceder Aviso Prévip, desde que ja tenha cumprido
1/3 (um terco) do respectivo prazo, ficard dispensado do cumprimento do restante ngy

hipétese de comprovadamente obter novo emprego;

IV - Desde que solicitadas, ay empregadoras fornecerdo carta de referéncia no ato de quitacio

das parcelas rescisoérias;

V- 0s empregadores se obrigam a fornecer aos empregados, por ocasido da rescisio

contratual, a relagio do Salarip de Contribuicdo, em duas vias;

VI - Desde que o retardamento nao seja decorrente de culpa do trabalhador 3 empresa que

Pagard 4 este a multa em valor equivilente ao seu saldrio o uma multa de 01 (umj dia de

saldrio se a inadimpléncia persistir apés 30 {trintua} dias do afastamento definitivo,

VIl - No ato de homalogacio da Rescisdo do Contrato de Trabalho, o empregador apresentara

6s documentos exigidos na legislagio, regulamentagies e nesta CCTy

VIt - No atc da quitagdo do TRCY as empregadoras fornecerdo og Seguintes documenios:
e
avise peevio assinado gy carta de pedido de demissag; ASQ: RA| e PS atualizada com q
s
z v'@ Vo

o
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devida baixa; a relagdo de salirio contribuicio (formulario SB-13}; PPP; seguro desemprego
em duas vias; contracheque; extrato analitico do FGTS; recibos de quitagdo de contribuicdo
sindical patronal e laboral, dos Gltimos 05 (cinco) anos: bem como a certidio de regularizacio

do REPIS, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FILIACEO/DIVULGACKO - Os representantes sindicais,
devidamente credenciados, poderdo, acordados com as empregadoras, nelas comparecer para

divulgacao e filiacao de novos sécios.

PARAGRAFO UNICO: A divulgacio da atividade sindical far-se-d ha mesma ocasido,
observadas idénticas condicdes, sendo que as publicagdes ndo poderdo conter ofensas uu

agressoes aos empregadores ou propaganda politico-partidaria.

CLAUSULA DECIMA NONA - DIRIGENTES SINDICAIS - A empregadora com mais de 30
(trinta) funciondrios, que tiver no seu quadro de empregados dirigentes sindicais, libera i,

apenas um para ficar a disposicio do sindicato laboral,

CLAUSULA VIGESIMA - SUBSTITUICAO - Em caso de substituicdo nio eventual, mesmo na
fungdo ou cargo de confianga, o substituto passara a receber, enquanto durar 4 substituiciio, a
mesma remuneracio do substitujdo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA - Fica estipulada a multa de um piso salarial par:
caso de descumprimento dag cldusulas conveniadas nesta Convencio, da seguinte maneira:

I- Se cometida por quaisquer das entidades convenientes, a multa reverters em favor da
outra;

- Se a infragdo for cometida por ctausuia econdmica, por parte das empresas, a multa serd
paga 50%(cinquenta por cento) ao empregado prejudicado e 50%{cinquenta por cento) para
0 sindicato dos empregados do comércjo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TAXA ASSISTENCIAL - Fica INSTITUIDA a Contribuicio

Assistencial do Sindicato des Empregados no Comércig de R%ae rie Dias D'avita, que serd

L GAG |
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descontada de todos os empregados membros da categoria comerciaria, o valor de R$ 22,00

(Vinte e dois reais), conforme prerrogativas conferidas aos sindicatos pelg Artigo 513, alinen
“E” da CLT, aprovada em Assembléia Geral Extraordingria, especificamente convocada através
do Edital publicado no Correio da Bahia,

- Ficalivre do Pagamento da Taxa Assistencial no més de margo de 2022, o trabalhador que

for optante pelo desconto da Contribuigdo Sindical ano 2022

I Da mesma forma, lica livre do pagamento da Taxa Assistencial no més de mar¢o de 2023, ¢

trabalhador que for optante pelo desconto da Contribuicdo Sindical ano 2023

PARAGRAFO PRIMEIRO - DOS MESES DEVIDOS - A Contribuicdio Assistencial em favor do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Camagari e Dias D'4vila, prevista nesta Convencio,
serd devida nos meses de margo, abril, maio, junhe, julho, agosto, setembro, outubro,
novembro e dezembro de 2027 o 2023 e janeiro e fevereiro de 2023 e 2024. As cmpresas
deverdo recolher as contribuictes deduzidas dos salarios dos empregados e repassar ao
sindicato dos comerciarios na sua sede, ou via holeto bancario, até o dia 10 do més seguinte,

ap6s a deducio, sob pena de multa de 2% {dois pur cento], mais atualizagdo monetaria,

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 empregado poderd opor-se a qualquer tempo, apés ampla
divulgacio do Sindicato laboral € arquivamento do instrumento coletivo no orgao
Competente, acerca da naop opgao pelos descontos da taxa assisténcia, prevists nessus

cldusulas, com as seguintes regras;

I - A oposi¢io devers ser feita individual e pessoalmente, na sede do sindicato a Av. Eixo
Urbano Central n¢ 45, Centra, Camacari, Bahia, no horario das 08:00 as 12:00 e das 13:00h as

17:00h, nos dias de segunda-feira 3 sexta-feira.

Il - Mediante pedido eSCrito, & mao ou impresso, a ser entregue pessoalmente pelo

trabalhador na sede do Sindicato profissional, recebendo o sey protocolo de entregy;

Il - A oposigdo apresentada pelo empregado nio ters efeito retroativo para a devolugio de

valores descontados;

IV - Nio sendo apresentado na empresa o comprovante de oposicio pelu trabalhador, es.

fica a obrigada a proceder com os descontos e repasse ao sindicato profissiona:

V - Desconto de Mensalidade - As empresas que tenham nos seys quadros funciondrips
associados ao Sindicato Laboral, poderio, comn anuéncia prévia destes, promover o desconto
de 29 (dois por centos sob o piso do saldrie minimo) da.‘;/l; spectivas mensalidades e

WSindjcato, Caixa Ecundmicy

repassar, via boleto bancarigs, fernecido dir'cbilnent@ o)

'
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Federal, Conta Corrente ne 313-7, Agéncia Ne 1051, Operaggo 003, até o diz 10 do més
seéguinte, apds a dedugdo, sob pena de multa de 294 (dois por cento), mais atualizacio

monetéria.

PARAGRAFQ TERCEIRO - Casg alguma empregador acari e Regizo
Metropalitana vir a serdem judici "estituir ado, os valoreg

Laborai de Camacari e Diag Ddvila assumir tal divida, desde Que seja previament
Comunicado pelg empregadora oy pelo Sicomercig - Camacari da existéneia da ACdo Judicia
tdo logo que seja citada/notiﬁcada, a fim de que POSsa ingressar no feito para pPromover sya
respectiva defesa,

I+ devendo, ainda, as eémpregadoras envolvidas, em Suas tontestacpes, fequererem
judicialmente 3 incluséio do Sindicato laboral na lide, independente de comunicar 3 entidade

extrajudicialmente,

PARAGRAFQD QUARTO: Caso alguma empregadora oy o SICOMERCIO - Camacari vepha a ser
condenado 3 restituir g qualquer eMmpreepady g valores descontadpg €M razdo dy
tumprimento gesta cldusula, independentemenre do acolhimento dq pedido de inclusdo do
Sindicato na lide, o Sindicaro Laboral ressarcird o exatg valor pago pela empresa oy pelo
SICOMERCIO - Camagari, ficando estes autorizadog 5 tompensar/deduzir s, necessidade ge
prévio avisg, o valor da condenagio com Qualquer crédito destinado ap Sindicato Laboral,
ainda que decorrente de mero repasse,

ASSISTENCIAL NEGOCIAL - Fq

Confederativo de Representagéo i al.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Ficirm estipulados oy Sepuintes valpres Para a Contribuicio

Negocial e 3 Contribufc;éo Assistencia) Negocial:
I- Microempreendedor Individual {MED) R$ 50,00
I-0a1¢ tmpregados R$ 242 p4

If-113a3p €Mpregados R$ 363 g

IV-31 04 mais empregados R$ 968,16
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PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuicio Negocial e a Contribuiciio Assistencial Negucia)
deverdo ser recolhidas em Buias proprias, fornecidas pelo sindicato patronal pur e-nlaii:

] iosindica il. respectivamente até o dia 30 de maio de 2022 e 30 de maio
de 2023.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recalhimentos acima, ndo sendo efetuados no prazo estipulado

nesta cldusula, serdo acrescidos de multa de 29% e juros pro rata de 1% ao més.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALIMENTACAO - Fica estabelecida a ajuda alimentagao,

tomo natureza indenizatéria, no valor de R$ 11,00 (-) por dia trabalhado, para os empregados

que laborarem em jornada de acima de (7 horas didrias e em estabelecimentos nao optantes

do simples nacional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serd descontado dos empregados o percentual de 20% {vinte por

cento} do valor do beneficio, Previsto no caput, a titulo de co-participacao do beneficip,

referente a Clausula Vigésima Quarta;

PARAGRAFO SEGUNDQ - As empregadoras abrangidas por esta cliusula que ja fornecem este
beneficio, em outros municipios ndo atingidus por esta Convengdo Coletiva de Trabathu,

obrigam-se a manter o valor ja praticado;

PARAGRAFO TERCEIRQ - 0 beneficio contido nesta cldusula, em relacdo aos empregados ¢

empregadores;

I - Nio tem natureza salarial, nem se incorpora 3 remuneraciio de beneficidrio para

quaisquer efeitos;

Il - Nio constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria, do Fundo de Garantia do

Tempo de Servigo e/ou tributacdo de qualquer espécie;

I - Ndo é considerado para efeito de pagamento de Gratificagdo de Natal, nem qualquer
outro titulo ou verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para

efeitos de rescisao contratual:

1V - Sua duragdo esta limitada ao prazo de vigéncia desta Convengao Coletiva,

CLASULA VIGESIMA QUINTA - TRIENIO - A titulo de gratficagdo por tempo de SETVILY, ds

Eﬁi&ef&rti\m servigo, adicionat
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de 3% (trés) por cento sobre o respectivo satario, limitando cada triénio ag valor equivalente

aa de um saldrio minimo legal.

PARAGRAFO UNICO - As empresas abrangidas por esta cldusyla que jd fornecem este
beneficio, em outros municipios ndo atingidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho,
obrigam-se a manter o valor j& praticado, desde que resguardado o percentyal minimo

determinado no caputdesta cldusula,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO COMERCIARIO - 0 dia do trabalhador comercidrio
de Camagari e Dias avila, serd considerado dia 17 de outubro para o ano ge 2022 e para o
ano de 2023, o dia 16 de outubro, ndv havendo trabalho para os empregados no comercip de

Camacari e Dias D'avila, sem prejuizo da remuneraqio ou do FEPOUSO semanal remunerade.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMISSAQ DE CONCILIACAO PREVIA - s entidades
subscritoras dessa Convengdo Coletiva de Trabalho acordam em instituir Comissao
Intersindical de Conciliagdo Prévia, com o objetivo de buscar a conciliagdo e a solugdo de
controvérsias ou reivindicagdes gue surjam nas relagdes de conflitos individuais e dg
aplicacio desta Convengdv Culetiva de Trabalhu.

PARAGRAFO UNICO - 05 sindicatos convenientes ficam responsaveis por claborarem, para o

seu funcionamento, o regimento interno, como também, o seu estatuto.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS - As empregadoras ndo fardo descontos
nos saldrios dos empregados quando deixarem de comparecer ao servico, desde que

apresentem documentos que comprovem as seguintes situacdes:

1 - Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,

descendentes, irmios, ou pessoa declarada como sug dependente econdmica;
- Até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de tasamento;
Il - Até 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de nascimento do fitho:

IV~ Por 01 {um) dia, a cada 12 (doze) meses, em caso de doagio de sangue;

V-Até 02 {dois) dias, em caso de alistamento elejtoral,
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VI - O comercidrio, responsavel legal, que deixdr de comparecer ao servigo para atender
enfermidades de seus filhos naturais ou adotivos de até 1U anos, invdlidos ou incapazes terdo
suas horas abonadas, independente da quantidade, com a comprovacdo do atestado de

compatecimento ou internamento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL - As
entidades sindicais cenvenentes instituem, neste ato, a manutencio do Auxilio Plano de
Assisténcia e Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADOQ PESSOAL”, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores
subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho o usulruto das benesses viabilizada pelo
referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para a continuidade da viabilidade de
manutengdo dos heneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSCAL, cabera as empresas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de RS
29,90 (vinte e nove reais ¢ noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabatho
ativo.

As partes fixam que a incorporacdo dos novos bencficios (Telemedicina e conta Digital Satdc)
serdo aplicdveis e exigiveis, somente a partir de 12 de maio de 2022, conseguentemente até
esta data permanecemn em vigor o valor e os beneficios instituldos na Convencdo Coletiva
anterior a esta.

0 PLANO serd implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele

contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia
desta CCT.

Cobertura conferme Rol minimo de procedimentos previstos
pela ANS (Agéncid Nacional de Satde):

= Urgéncia
» Diagnéstico
* Prevencio

* Restauragio

Plano Odontolégico*
i s Tratamento de canal

* Odontopediatria
* Radiologia

s Cirurgias g// lq
1 =

* Tratamentode gengiv;

s Protese (bloco, coroa e pino) \\1
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Caracteristicas:
* Cobertura Nacionat
e  Sem Pericia

* [senc¢do Total de Caréncias *

Indenizacio por Morte
Qualquer Causa**

« Coberturas:

Morte Natural ou Acidental - LS de R$ 15.000,00

{Quinze mil reais)

i
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente* - ;
1.5 de R$ 15.000,00 {Quinze mil reais)

lnvalidez Funcional Permanente Total por Doenga - 1.5
de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

*Acidentes decorrentes de trabalho ou aciden:usr

pessoais

Auxilio Funera]**

* Funeral Individual (morte natural ou acidental] - 1.5 de
R$ 3.300,00

* Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de
morte por qualquer causa) pot - R$ 150,00

Assisténcia Natalidade**

* Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00

¢ Quando do nascimento do filho do titular, o mesinge
deverd entrar em contato com a central de atendimenio

em até 60 (sessenta) dias e deverd enviar a certiddo de
nascimento !

Assisténcia Pessoal**

1

Assisténcia Domiciliar - Servicos Emergenciais !

* Chaveiro para Acesso ao doemicilio por Eventos |
Emergenciais

Mo de obra do Prestador até R 100.00 {cem reais)

por Evento nos casos de q

e

253, perda ou roubo dag

7
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chaves i

02 (dois) acionamentos por ano

Mio de obra do Prestador até R$ 150,00 {cento e quinta

reais) por Evento nos casos de reparacdo de fechaduras

!

e trancas quer se encontrem danificadas

01 {um) acionamento por ano

¢ Encanador por Evento Emergencial i
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais}

por Eventa

02 (dois) acionamentos por ano

* Eletricista por Evento Emergencial

Mio de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais)
por Evento

02 {dois acionamentos por ano

* Faxineira em caso de Internacdo Médica |

Se, em caso de sinistro ou determinacio médica for |

necessaria a hospitalizagdo do Segurado por um
periodo superior a 2 (dois) dias, a prestadora de |
Servigos assumird os gastos de uma faxineira, indicada

pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00 [oitenta reais) ‘
por dia, I

Limitado a um periodo m#Aximo de 3 (trés) diﬁs.

ot

¥
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A solicitagdo de reembolso s6 poderd ser realizada em

até 30 dias apods o inicic da Internagio, mediante

apresenta¢do de laudo médico.

Assisténcia Nutricional - Atendimento remoto

¢ (oleta de Dados
* (rientacdo Calérica k

* Recordatério 24 horas

* Plangjamento Alimentar

= Pensamento em Nutrigio

*» Chaveiro

[P -

Envia do profissional em casos de:

- Chave trancada no interior do velculo,

- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na ignigdo ou porta do velculo.

Servico prestado para chaves convencionais.

Assisténcia Automovel**

* Auxilio Pane Seca

Remogio do veiculo do local do evento até o posto de

abastecimento mais préximo. |

* Troca De Pneus

Y
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Remogdo do velculo, se necessario, até 100 km (cem

quilémetros) contados do Local do Evento até seu .
!
Destino. .

Telemedicina***

Servico de TeleConsulta - Online i
Acesso ao servigo de agendamento de Teleconsulta de segunda .
a sexta das 07 as 19:00 na especialidade de Clinico Geral com
encaminhamento para outras especialidades conforme abaixo,

sempre que o Clinico julgar necessério: f

Clfnico Geral / Pediatria / Ortopedia / Cardiologia /
Olalmotogia / Ororrinolaringologia / Endocrinologia /

' Pneumologfa / Mastologia / Nefrologia / Endocrinotoga /
Dermatologia / Urolugia / Geriatria / Neurologra / Ginecologia
e Obstetricia / Gastroenterologia. '

: e Para utilizar o servigo 0 usuério Titular devera ligar para
4000-1640 para Capitais e Regides Metropolitanas e 0806
836 8836 para demais localidades de segunda 3 sexta dus
7h &s 19h, [

* Apds o agendamento, 0 usudrio recebers via e-maijl, SMS ou
WhatsApp, as informagdes de data, horério e orientagges ,
para acesso ao atendimento. O link de acesse ao
atendimento serd enviado via e-mail, SMS ou WhatsApp, 10
minutos antes do hordrio agendado;

o Ede responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma na
data e hordrio agendados previamente (com limite maximo
de 5 minutos de tolerincia de atrase), com uma conexio
estavel de internet.

* Caso o USUARIO faga o agendamento e nio compareca 1o
hordrio marcado, serd considerado como falta, sendo
suspenso este servico por 30 dias corvidos, para,
agendamento de uma nova Teleconsulta. '

Programa Conta Digital
Satde***

Rede de Satide - Conta Sadde - Consultas e Exames com
| descontos diferenciados.

l Programa Conta Digital Salde garante, (nico e exclusivamente, '
0acesso @ uma ampla rede credenciada de Ciinicas e
Laboratérios para servigos de consultas e eXames com

{ descontos expressivos em relagdn aos valores praticidos de
forma particular.

Para consultar a rede credenciada, valores dp

procedimentos, carregar com crédico a conta digital

salide e realizar o agendamento de procedimentos, o

\gsu’a’r_ib\deveré entrar em contato através do telefone
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! 74000-1640 pa.rg Capitais e Regides Metropolitanasm

H

0800 836 8836 para demais localidades de segunda 3
sexta das 7h ds 19h.

*Plano Qdontol6gico registrado e regulamentado pela ANS - Agéncia Nacional de Saude
Suplementar. As condigdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do
produto estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a
Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condi¢des gerais estabelecidas na Apélice
estipulada/sub-estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente
registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condigbes gerais estabelecidas em contrato com
empresa de Telemedicina e Programa de Conta Digital Satide Contratada.

Pardgrafo Primeiro: A Gestora disponibilizard um sistema online através do site
htep: //www bemmaisbeneficigs.com.by /comerciarios-camacari para que os empregadores
realizem a inclusiio de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclusao dos que tiverem o seu contrato de
trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL dever4 ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,
independente dos beneficios j4 ofertados por ela, garantindo na fntegra o acesso aos
beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado poderd ncluir seus dependentes 1o PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, arcando integralmente com os valores correspondentes
através de desconto em fotha de pagamento. A inclusio ¢ exclusio dos dependentes poders
ser realizada através do departamento pessoal da empresa que poderd incluir no sistema de
movimentagdo online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada
trabalhador e/ou dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL serd realizado pelas empresas empregadoras através de buleto bancario,
disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia dodia5s
{Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxflio sera realizada pela empresa Gestora por
conta e ordem do Sindicato Laboral.

Parigrafo Quinto: As movimentacbes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores ¢/ ou
dependentes deverdo ser realizadas até o dia 15 (Quinze} de cada més através do sistema
online ¢ terfio processamenta efetivado com vigéncia no dia 01¢ (primeiro) do més
subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso e afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente,

0 empregador inanterd o recothimento, ficando garantidos a0 empregado todos os beneficios
previstos nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora manters uma Central de Relacionamento em dias uteis, de

segunda & sexta, das 8h s 18h, jpara atender as em%wseus\beneﬁmérios do PLANO DF
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ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOQAL, referente a toda e quaisquer demandas em relagao aos
beneficios contemplados.

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizaréd aos trabalhadores através do site

hitp: / fwww.bemmaisbeneficios.cop.br_o acesso 3 certificados, regulamentos, condicdes

gerais e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contempladaos no
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Pardgrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes
necessdrias para que o trabalhador acesse as informagdes do sev PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL através da Site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus
melhores esforgos para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os seus
colaboradores,

Pardgrafo Décimo: O nio pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta
Convengéo Coletiva implicar4 na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro
rata die, correcdo monetaria pela variagio positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento)
sobre os valores nio pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior hd 10 (dez) dias, ocasionara
suspensdo dos beneflcios, estando a empresa empregadori sujeita a penalidades previstas |
nesta convencio, além da indenizagio e reembolsu de serviros ndo cobertos ao trabalhador |
em detrimento da suspensdo das coberturas.

Pardgrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverdo fornecer no awo da
homologagdo da rescisio do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagio de

H vinculagio do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagio do boleto do

AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL duv més vigente. ‘

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E !
CUIDADQO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial ¢ '
indenizatdrio, ndo tém natureza salarial e nio se incorporam ao saldrio para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da
assinatura desta convencao coletiva do trabatho para realizar a inclusdo de todos seus
trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme parégrafo
primeiro,

Pardgrafo Décimo Quinto: 0 reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula serd realizado anualmente pelo INPC - {ndice
Nacional de Precos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a Seguranga e manutencdo dos beneficios aos |
trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula

perdurara durante toda a vigéncia desta convengio, bem como no perfodo de negociacio da

Convengéio Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologacio

Ocorra em data posterior a sua data base, A suspensdo e inaplicabilidade desta clausula

somente ocorrerd caso fique pactuado a sua exclusio na préxima Convencio vigente.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO:

0 nao cumprimento desta cliusula, por parte da empregadora, fica estipulada a multa de um

Piso salarial, constante no inciso 1 da L‘I.AUSU&@. LERCEIRA, por cada més de
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descumprimento, independentemente do nimerg de.empregados ativos e/ou atingidos pela

infraggo,

patronal, sob pena de nulidade.

E, por estarem de pleng acordo, assinam a bresente em 25 de margo de 2022, vias de igual

teor, para que possa produzir seus juridicos e legais efeitps,

Camagari, 25 de margo de 2022,

CARLOS NILDO SAN' UZA
PRESIDENTE - SINDECECD SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DAS CIDADES DE
CAMACAR! E DIAS D ViLA
CPE: 923.973.25&68

JURANILDES MELO DE MATOS ARAUJO
PRESIDENTE - SICOMERCIO SINDICATO DO CGI\;JERCIO PATRONAL DE CAMACARI I: REGIAD
CPF: 096,90 i835-34

OAO PLAVIO LIMaA ALMELg%;

VICE - PRESIDENTE - SIC CIO SINDICATO Do COMERCIO Pa’ FRONAL DE CAMACARI E
REGIAD
CPF; 014.128.875-52
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